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Dohledovy benchmark €. 3/2021
K programim nasledného vzdélavani pro distribuci pojisténi nebo
zajisténi a k podminkam odborné zpusobilosti a jejich prokazovani

Ceska narodni banka timto dohledovym benchmarkem sdéluje distributortim pojist&ni nebo
zajisténi a akreditovanym osobam sva dohledova oCekavani ohledné programu nasledného
vzdélavani pro distribuci pojisténi nebo zajisténi podle zakona ¢. 170/2018 Sb., o distribuci
pojisténi a zajisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZDPZ*), a to z hlediska jejich
obsahu, rozsahu a formy a osv&déeni jejich absolvovani. Ceska narodni banka timto
dohledovym benchmarkem dale sdéluje sva dohledova oCekavani k prokazovani odborné
zpusobilosti osob, jejichz prostfednictvim je zajiSténa distribuce pojisténi nebo zajisténi
a které jsou povinny trvale splfiovat podminky odborné zpUsobilosti podle § 56 ZDPZ.

K programim nasledného vzdélavani pro distribuci pojis$téni nebo zajiSténi

Odborna zpuUsobilost podle ZDPZ zahrnuje ziskani vSeobecnych znalosti a ziskani
a prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych pro distribuci pojisténi nebo
zajisténi. Pravé kontinualni prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych pro
distribuci pojisténi nebo zajisténi podle skupiny odbornosti prostfednictvim nasledného
vzdélavani podle § 59 ZDPZ zajisti naplnéni pozadavku na trvalé splfiovani podminek
odborné zpusobilosti osob, kterym tato povinnost byla stanovena v § 55 ZDPZ (dale jen
,odborné zpusobilé osoby*).

1. Rozsah a obsah nasledného vzdélavani

Rozsah nasledného vzdélavani €ini podle § 59 odst. 1 ZDPZ alespori 15 hodin v kazdém
kalendarnim roce. Tento minimalni limit je tfeba chapat jako souhrnny limit pro vSechny
skupiny odbornosti dané odborné zpusobilé osoby, neni tedy tfeba napf. absolvovat
15 hodin nasledného vzdélavani pro skupiny odbornosti distribuce nezivotniho pojisténi
a zaroven 15 hodin pro skupinu odbornosti distribuce zZivotniho pojisténi, ma-li odborné
zpusobila osoba slozenu souhrnnou zkousku pro skupiny odbornosti dle § 57 odst. 1 pism.
a) az e) ZDPZ. Stejné tak v pfipadé, Ze osoba s touto odbornou zkouskou v praxi fakticky
vykonava pouze cinnost odpovidajici skupiné odbornosti distribuce Zivotniho pojisténi
a nikoliv nezivotniho pojisténi, neni nutné, aby nasledné vzdélavani absolvovala pro dané
skupiny odbornosti distribuce nezivotniho pojisténi. Ve smyslu § 59 odst. 2 ZDPZ je mozné
absolvovat nasledné vzdélavani kdykoliv v prubéhu celého kalendafniho roku, ktery
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nasleduje po kalendafnim roce, ve kterém odborné zplsobila osoba uspésné slozila
odbornou zkouSku pro distribuci pojisténi nebo prokazala ziskani odbornych znalosti
a dovednosti pro distribuci zajisténi osvédCenim o absolvovani vhodného vzdélavani nebo
vhodné praxe. Minimalni ¢asovy rozsah je tak tfeba naplnit v souctu 15 hodin ke konci
prislusného kalendarniho roku.

Nasledné vzdélavani je podle § 59 odst. 1 ZDPZ zaméfeno na prohlubovani odbornych
znalosti a dovednosti podle skupiny odbornosti dané odborné zpusobilé osoby. Obsahové
zaméreni programu nasledného vzdélavani by tak mélo odpovidat pfislusnym tematickym
oblastem nalezejicim do dané skupiny odbornosti, pro kterou ziskala odborné zpusobila
osoba osvédcCeni o vykonani odborné zkousky nebo osvédceni o absolvovani vhodného
vzdélavani nebo vhodné praxe. Ceska narodni banka povazuje za nezbytné zaradit
zejména materii odpovidajici konkrétni naplni Cinnosti vykonavané danou odborné
zpUsobilou osobou ve smyslu &l. 10 (2) smérnice IDD*, podle kterého odborna piiprava
a rozvoj zohlednuje i povahu prodavanych produktl, typ distributora, ulohu, kterou osoba
vykonava a cinnost provadénou v ramci distributora pojisténi nebo zajisténi. Vzdy je vSak
nutné, s ohledem na znéni § 59 odst. 1 ZDPZ, aby nasledné vzdélavani bylo zaméfeno
na prohlubovani, resp. rozvijeni a aktualizaci dfive nabytych odbornych znalosti
a dovednosti pro danou skupinu odbornosti (nikoliv pouze napf. na opakovani zkouskovych
otazek a pfipadovych studii).

Programy nasledného vzdélavani pofadané akreditovanymi osobami z hlediska svého
obsahu musi byt vzdy aktualni. V této souvislosti Ceska narodni banka doporuduje
akreditovanym osobam upravit proces aktualizace obsahu nasledného vzdélavani ve svych
vnitfnich predpisech. Za vhodnou praxi lze povazovat stanoveni pravidelnych €asovych
intervald pro pfezkoumani obsahu program( nasledného vzdélavani v kombinaci
s mimofadnymi aktualizacemi v navaznosti na legislativni zmény, popfipadé na vyvoj
soudni judikatury.

2. Forma nasledného vzdélavani

Ze ZDPZ vyslovné nevyplyva, Ze by nasledné vzdélavani muselo pfedstavovat jednotny
program absolvovany u jedné akreditované osoby v pozadovaném minimalnim rozsahu.
Nasledné vzdélavani tak maze zahrnovat i rGzné kombinace programut ¢i dil€ich kurzl
nasledného vzdélavani od riiznych akreditovanych osob (pfipadné i jinych osob” v pfipadé
skupiny odbornosti distribuce zajisténi) a jeho absolvovani Ize tak prokazovat i vice dil€imi
osvédCenimi, ktera absolvovani nasledného vzdélavani v pozadovaném minimalnim

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/97 ze dne 20. ledna 2016 o distribuci pojisténi.
? Osoby, u nichZ Ize objektivné pfedpokladat, Zze v této oblasti disponuji nejvyssi odbornosti (typicky
zajistovny nebo pojistovny).
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rozsahu 15 hodin prokazi spole¢né.

ZDPZ ani vyhlaska €. 195/2018 Sb., o odborné zpusobilosti pro distribuci pojisténi (dale jen
,Vyhlaska“), nestanovi, jakou formou Ize program nasledného vzdélavani poradat.
Nasledné vzdélavani tak muze byt konano jak prezencni formou, tak formou distanéni,
nebo jejich kombinaci.

Nasledné vzdélavani lze realizovat distanénim zplsobem za predpokladu, Ze bude
technicky zajisténo sledovani ur€eného Casového fondu po jednotlivych dilCich Castech
v ramci spusténi distanéniho programu &i kurzu nasledného vzdélavani jeho ucastnikem,
a ze do tohoto €asového fondu budou zapoditany pouze prokazatelné splnéné dilCi Casti
takového programu nasledného vzdélavani tak, aby akreditovana osoba zajistila, Ze ¢asova
dotace urcena pro distanéni formu byla opravdu efektivné stravena vzdélavanim, napf.
sledovanim aktivity ucastnika nasledného vzdélavani v pribéhu absolvovani jednotlivych
dil¢ich &asti kurzu. Akreditovana osoba by dale méla u distanéniho programu ¢i kurzu
nasledného vzdélavani, ktery zahrnuje samostatnou aktivitu uCastnika nasledného
vzdélavani (napf. pfecteni si prezentace, vyplnéni testu apod.), urcit asovy fond tak, aby
odpovidal skuteénému poctu hodin, které by studium dané materie mélo zabrat (kupf.
primérnému predstaviteli odborné zpuUsobilé osoby). V pfipadé prezen¢ni formy je tfeba
rovnéz stanovit Casovy fond dané vzdélavaci aktivity, ktery bude vénovan pouze vzdélavani
(. napfiklad bez zahrnuti prestavek).

Ceska narodni banka odekava, ze v pfipadé prezenéni i distanéni formy nasledného
vzdélavani akreditovand osoba zavede takova opatfeni, aby bylo bezpodminecné
zajisténo, ze v prubéhu nasledného vzdélavani nedochazi k obchazeni povinnosti nebo
moznému podvodnému jednani (kupfikladu aby vzdélavani skutecné celou dobu
absolvovala dana odborné zpulsobila osoba). Pro ovéfeni porozuméni obsahu nasledného
vzdélavani, které povede k prohlubovani ziskanych odbornych znalosti a dovednosti,
Ceska narodni banka doporuéuje akreditovanym osobam zahrnout do vzdé&lavaci aktivity
napfiklad prab&zné kontrolni otazky, zavéreény test, &i jinou formu ovéreni®.

Akreditované osoby disponuji odpovidajicim opravnénim (akreditaci) od Ceské narodni
banky pro poradani program( nasledného vzdélavani a maji tak odpoveédnost za obsah
téchto programl a za jejich fadné provedeni v souladu se ZDPZ. Tim neni vylouena
spoluprace s jinymi subjekty, typicky pojistovnami jakozto zaméstnavateli, pfipadné s jejich
jednotlivymi odborniky, a to zejména s ohledem na zamér poskytnout odborny rozvoj
souvisejici rovnéz s konkrétni Cinnosti odborné zpusobilé osoby. Akreditované osoby by
vSak mély vzdy zajistit, ze programy nasledného vzdélavani Ci jejich jednotlivé kurzy vedou

% Oveéreni porozumeéni obsahu nasledného vzdélavani mize byt soucasti pfidélené ¢asové dotace pro
nasledné vzdélavani, aviak nesmi predstavovat jeji podstatnou ¢ast.
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osoby”, které objektivné disponuji odbornosti (odpovidajicim vzd&lanim & odbornou praxi)
pro danou tematickou oblast, na kterou je nasledné vzdélavani zaméreno.

Program nasledného vzdélavani, jak pfi prezencni, tak distanni formé, musi byt ze strany
akreditované osoby nastaven tak, aby bylo mozné naplnit povinnost uchovavat
dokumentaci podle § 69 odst. 2 a 3 ZDPZ.

3. Osvédceni o absolvovani nasledného vzdélavani

Podle § 56 odst. 5 ZDPZ se prohlubovani odborné zpusobilosti prokazuje osvédcenim
0 absolvovani nasledného vzdélavani vydanym osobou, ktera toto vzdélavani usporadala.
ZDPZ ani Vyhlaska nestanovi formu tohoto osvédceni, stanoveny jsou pouze povinné
nalezitosti osvéd€eni o absolvovani nasledného vzdélavani vydavaného akreditovanou
osobou, které jsou vymezené v § 68 ZDPZ. Podle tohoto ustanoveni je akreditovana osoba
povinna vydat bez zbyteCného odkladu osobé, ktera absolvovala nasledné vzdélavani,
osvédceni o absolvovani nasledného vzdélavani, které obsahuje alespon:

a) udaje o osobé, ktera nasledné vzdélavani absolvovala,

b) udaje o osobé, ktera je akreditovanou osobou,

c) oznaceni skupiny odbornosti, rozsah a obsah nasledného vzdélavani, véetné
délky trvani,

d) datum nebo data konani nasledného vzdélavani a

e) podpis osoby opravnéné jednat za akreditovanou osobu a podpis osoby, ktera
program nasledného vzdélavani vedla.

Z osvédc€eni o absolvovani nasledného vzdélavani musi byt zfejmé, ktera osoba nasledné
vzdélavani absolvovala, a to uvedenim identifikacnich udaju této odborné zpUsobilé osoby
(jméno a pfijmeni, datum narozeni, adresa bydlisté Ci sidla, pfip. identifikaéni Cislo této
osoby), a dale ktera osoba tento program nasledného vzdélavani pofadala, tedy uvedenim
identifika¢nich udaji akreditované osoby (jméno ¢€i nazev, adresa sidla, identifikacni ¢islo).

Z osvédceni o absolvovani nasledného vzdélavani musi byt dale zfejmé, v rozsahu kolika
hodin byl program ¢&i konkrétni kurz nasledného vzdélavani danou odborné zpusobilou
osobou absolvovan, jaky byl obsah absolvovaného programu ¢i kurzu nasledného
vzdélavani spolu s uvedenim skupiny, pfip. skupin odbornosti, ke které, pfip. ke kterym se
dany program &i kurz nasledného vzdélavani vztahuje. Obsah nasledného vzdélavani by
mél zahrnovat stru¢ny popis, tj. napfiklad hlavni obsahové body konkrétniho programu Ci
kurzu, ze kterych bude patrné, ze byl program ¢i kurz skuteCné zaméfen na prohlubovani
a aktualizaci odbornych znalosti a dovednosti (uvedenych v § 57 odst. 1 ZDPZ a dale

4 Kupfikladu $kolitelé, pfednasejici, garanti kurzi nebo program( nasledného vzdélavani &i osoby
pfipravujici obsahovou napli online vzdélavacich aktivit.
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vymezenych v § 2 a § 3 a pfiloze Vyhlasky) vztahujicich se k pfislusné skupiné odbornosti
dané odborné zpUsobilé osoby.

Osvédc&eni o absolvovani nasledného vzdélavani musi dale obsahovat datum nebo data
konani nasledného vzdélavani. Pro prehlednost je vhodné uvadét i data jednotlivych dilCich
Casti programu nasledného vzdélavani i kurzu (napf. obdobi trvani online vyuky, datum
absolvovaného prezenéniho kurzu). Z osvédceni o absolvovani nasledného vzdélavani by
mélo byt vSak hlavné zfejmé, jakym dnem bylo nasledné vzdélavani uspésné dokonceno,
tedy doslo k jeho absolvovani.

V neposledni Fadé musi osvéd&eni o absolvovani nasledného vzdélavani obsahovat podpis
osoby opravnéné jednat za akreditovanou osobu a rovnéz také podpis osoby, ktera
program nasledného vzdélavani vedla. V pfipadé, Ze osoba opravnéna jednat za
akreditovanou osobu je zaroven osobou, ktera program nasledného vzdélavano vedla,
postaCuje, Ze osvédCeni o absolvovani nasledného vzdélavani obsahuje pouze jeden
podpis této osoby, avdak s uvedenim obou roli, ve kterych tato osoba vystupovala.

K podminkam odborné zpusobilosti a jejich prokazovani

Odborna zpusobilost podle § 56 odst. 1 ZDPZ zahrnuje 1. ziskani vSeobecnych znalosti,
které se prokazuje vysvéd&enim o maturitni zkoudce nebo dokladem o dosazZeni vyssiho
vzdélani, 2. ziskani odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych pro distribuci pojisténi
nebo zajisténi, které se prokazuje osvéd&enim o uspésSném vykonani odborné zkousky pro
distribuci pojisténi nebo osvédéenim o absolvovani vhodného vzdélavani nebo vhodné
praxe pro distribuci zajisténi, a 3. prohlubovani téchto ziskanych odbornych znalosti
a dovednosti, které se prokazuje osvédcenim o absolvovani nasledného vzdélavani.

VS8echny tyto tfi podminky musi byt spinény a také prokazany kumulativné. Pokud by tedy
odborné zpusobila osoba napf. nesplnila povinnost absolvovat nasledné vzdélavani,
vykonavala by distribuéni c&innost, aniz by splfiovala vSechny podminky odborné
zpusobilosti. Podminky odborné zpuUsobilosti je pfitom podle § 55 odst. 1 ZDPZ nutné
splfiovat trvale.

Pojistovna, zajistovna a samostatny zprostfedkovatel se podle § 110 odst. 1 pism. f) ZDPZ
dopusti pfestupku tim, ze v rozporu s § 55 ZDPZ provozuji svoji ¢innost prostfednictvim
osob, které nesplfiuji podminku odborné zpuUsobilosti. Za timto Ucelem by pojistovna,
zajiStovna a samostatny zprostfedkovatel méli mit nastaveny adekvatni vnitfni kontrolni
mechanismy k zajiSténi plnéni dané povinnosti, a to jak pro kontrolu pInéni podminek
odborné zpusobilosti pfi navazani spoluprace s odborné zpulsobilou osobou, tak také —
s ohledem na pozadavek trvalého splfiovani podminek odborné zpulsobilosti a kontinuitu
nasledného vzdélavani — v priibéhu celého trvani dané spoluprace.
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Vhodné kontrolni mechanismy by mély byt zaméfeny na vSechny tfi podminky odborné
zpusobilosti, tj. jednak k prokazani ziskani vSeobecnych znalosti dokladem podle § 56 odst.
2 ZDPZ nebo k prokazani splnéni podminek vyjimky z této povinnosti podle § 122 odst. 2
ZDPZ, jednak k prokazani ziskani odbornych znalosti a dovednosti osvéd¢enim podle § 56
odst. 3 a 4 ZDPZ pro pfisluSsnou skupinu odbornosti, pro kterou je ¢i ma byt distribucni
¢innost vykonavana, v€etné ovéfeni, zda dané osvédceni ziskani odbornych znalosti
a dovednosti i nadale prokazuje ve smyslu § 56 odst. 7 ZDPZ, a v neposledni fadé téz
k prokazani prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti osvéd¢enim podle § 56 odst. 5
ZDPZ v jednotlivych kalendarnich letech, pfip. k ovéfeni zavaznych davodd, pro které
k prohlubovani nedoslo.

1. Absolvovani odborné zkousky ,,vyssi urovné“

V pfipadé, kdy odborné zpuUsobila osoba v nasledujicim kalendafnim roce po slozeni
odborné zkousky Uspésné absolvuje dalsi odbornou zkousku ,vy$Si Urovné“ zahrnujici vice
skupin odbornosti véetné té, k niz se vztahovala pavodni odborna zkouska, nemusi v tomto
roce absolvovat pro puvodni skupinu odbornosti nasledné vzdélavani. Napfiklad pokud
odborné zpusobila osoba slozila odbornou zkousku pro skupinu odbornosti distribuce
nezivotniho ob&anského pojisténi podle § 57 odst. 1 pism. ¢) ZDPZ, méla by v nasledujicim
kalendarnim roce absolvovat nasledné vzdélavani pro tuto skupinu odbornosti. Pokud ale
v nasledujicim kalendarnim roce Uspésné slozi odbornou zkousku pro skupinu odbornosti
distribuce pojisténi velkych pojistnych rizik podle § 57 odst. 1 pism. e) ZDPZ, tedy zkousku
,VYSSi Urovné®, ktera zahrnuje také skupinu odbornosti podle § 57 odst. 1 pism. ¢) ZDPZ,
nemusi v tomto roce absolvovat nasledné vzdélavani vztahujici se k této plvodni skupiné
odbornosti. Povinnost absolvovat nasledné vzdélavani bude tedy nutné splnit az

b

v nasledujicim roce po slozZeni takovéto odborné zkousky ,vySSi urovné®.

Stejné plati i v pfipadé, Ze odborné zpusobila osoba slozi kombinovanou zkousku (napf.
pro skupinu odbornosti distribuce zivotniho pojisténi podle § 57 odst. 1 pism. a) ZDPZ
a zaroven pro skupinu odbornosti nezivotni ob&anské pojisténi podle § 57 odst. 1 pism. c)
ZDPZ) a v nasledujicim roce slozi zkousku ,vy3Si urovné&“ v oblasti nezivotniho pojisténi
(napfiklad pro skupinu odbornosti distribuce nezivotniho pojisténi podnikatell podle § 57
odst. 1 pism. d) ZDPZ). Absolvovat nasledné vzdélavani jako celek bude postaCovat az

v roce nasledujicim po sloZeni druhé uvadéné odborné zkousky.

Pokud by vSak v nasledujicim kalendarnim roce doslo ke slozeni odborné zkousky, ktera
v sob& nezahrnuje puvodni skupinu odbornosti (napf. odborné zkousky pro skupinu
odbornosti distribuce Zivotniho pojisténi podle § 57 odst. 1 pism. a) ZDPZ v pfipadé, Ze
odborné zpulsobila osoba ma slozenu zkousku pro skupinu odbornosti nezivotni ob¢anské
pojisténi podle § 57 odst. 1 pism. ¢) ZDPZ), vySe uvedeny postup by jiz nebylo mozné
aplikovat.
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2. Zavazny duvod neabsolvovani nasledného vzdélavani

Za zavazny dlvod, pro ktery nemuze odborné zplsobila osoba absolvovat nasledné
vzdélavani ve smyslu § 59 odst. 2 ZDPZ véta posledni (tzv. prekazka), lze typicky
povazovat matefskou a rodi€ovskou dovolenou nebo dlouhodobou pracovni neschopnost
z dlivodu vlastnich zdravotnich potizi ¢ z divodu péce o osobu blizkou. Pfekazka musi byt
tak zavazna, ze neumoznuje dané osobé vykonavat distribu¢ni €innost, a po dobu jejiho
trvani tak distribuéni ¢innost tato osoba viibec nevykonava. Piekazka a délka jejiho trvani
musi byt posuzovana vzdy individualné a méla by byt vZzdy hodnovérné prokazana jak
tomu, pro koho je odborné zplisobila osoba &inna, tak v piipadé potfeby i Ceské narodni
bance.

Po odpadnuti této prekazky je vSak odborné zpusobila osoba povinna absolvovat nasledné
vzdélavani v minimalnim rozsahu 15 hodin, a to bez zbyte¢ného odkladu®. V pfipadé, ze
tato prekazka trva po cely kalendarni rok, povinnost absolvovat nasledné vzdélavani podle
§ 59 odst. 1 ZDPZ na tuto osobu v daném roce nedopada. V pfipadé, ze by vdak prekazka
trvala nepretrzité 3 roky, tj. odborné zplsobila osoba by tak nevykonavala distribuéni
¢innost nepretrzité¢ po dobu 3 let, pak by jeji zkouSka odborné zpUsobilosti prestala
prokazovat ziskani odbornych znalosti a dovednosti pro distribuci pojisténi podle § 56 odst.
7 ZDPZ a pro ,obnovu‘, resp. prokazani odborné zpusobilosti by bylo nutné absolvovat
novou odbornou zkousku.

3. Neabsolvovani nasledného vzdélavani bez zavazného divodu

Jestlize odborné zplsobila osoba neabsolvovala v pfislusném kalendarnim roce, kdy se na
ni tato povinnost vztahovala, nasledné vzdélavani, pfip. jej absolvovala v nizSim nez
pozadovaném minimalnim ¢asovém rozsahu, a nejedna-li se o prekazku podle § 59 odst. 2
ZDPZ, neni spinéna podminka nasledného vzdélavani jakozto jedné ze slozek odborné
zpusobilosti. Jakmile v dalSim roce dojde k absolvovani celého poctu 15 hodin nasledného
vzdélavani, je znovu spinéna podminka prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti
nezbytnych pro distribuci pojisténi a zajisténi, jakozto jedna ze slozek odborné zpUsobilosti.
Do té doby vSak pfislusna osoba nesmi vykonavat, resp. nesmi ji byt umoznéno vykonavat
distribu¢ni €innost, pfipadné byt znovu zapsana do registru, doslo-li jiz k vymazu z néj, a to

® Ke |hité ,bez zbyte€ného odkladu“ mj. divodova zprava k § 59 ZDPZ uvadi, ze ,Dobu, do které by
mél splnit podminky distributor, ktery c&elil zavaznym ddvodim nemoZznosti absolvovat nasledné
vzdeélavani (...) by mél s pfihlédnutim k individualni situaci (a s ohledem na Siroké mozné spektrum
takovych situaci) dané osoby posoudit organ dohledu.“ Obecné Ize vSak konstatovat, Ze situace, kdy
bude nasledné vzdélavani odloZzeno o tydny &i dokonce mésice, by méla byt spiSe vyjimkou,
adotéena osoba by vtakovém pfipadé méla byt schopna prokazatelné oddvodnit, pro¢ neslo
o0 ,zbyte¢ny“ odklad.
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vzhledem k povinnosti distribuovat pojiSténi nebo zajiSténi pouze prostfednictvim osob,
které trvale splfiuji podminky odborné zpusobilosti ve smyslu § 55 odst. 1 ZDPZ, a také
odpovédnosti pojistovny, zajiStovny a samostatného zprostfedkovatele za prestupek podle
§ 110 odst. 1 pism. f) ZDPZ. Neukon&eni zavazku ze smlouvy podle § 19 a § 28 ZDPZ Ize
rovnéz postihnout jako prestupek.

Absence nasledného vzdélavani muze mit v urcitych pfipadech vliv i na divéryhodnost
odborné zplsobilé osoby ve smyslu § 70 ZDPZ. Trvalé splfiovani podminky didvéryhodnosti
predstavuje zakladni podminku vykonu ¢innosti v oblasti distribuce pojisténi nebo zajisténi,
a jeji ztrata znamena nemoznost vykonu této distribuéni &innosti. Byt davéryhodny
znamena, Ze dosavadni &innost posuzované osoby dava pfedpoklad fadného vykonu
distribuce pojisténi nebo zajisténi. Vzhledem k tomu, Ze nasledné vzdélavani je slozkou
odborné zpusobilosti a pfedpokladem k fadnému provozovani €innosti, mize byt v tomto
smyslu neplnéni povinnosti absolvovat nasledné vzdélavani okolnosti, ktera je zpUsobila
ohrozit rovnéz duvéryhodnost odborné zpusobilé osoby. Posouzeni toho, zda ke ztraté
divéryhodnosti opravdu doslo, zavisi na okolnostech daného pfipadu; relevantni okolnosti
je napfiklad, zda k neplnéni nasledného vzdélavani dochazelo opakované ¢i Slo o ojedinély
pfipad, €i jaka doba od neplInéni povinnosti nasledného vzdélavani uplynula.




